Si sampykkti i nyjum kjarasamningi styttingu vinnutima fyrir
félagsmenn sina.

Megin inntak styttingar vinnuvikunnar r kjarasamningi er hér:

Styttingin getur ndd allt ad 4 stundum a viku, Ur 40 stunda vinnuviku { allt ad 36 virkar vinnustundir
fyrir starfsfélk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi starfsmanna [ hlutastarfi styttist hlutfallslega.
Samhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi Ovirk. Nidurstada samtals getur einnig verid d pa leid
ad obreytt vinnufyrirkomulag henti best, enda telji starfsmenn sig nd pegar bua vid betra fyrirkomulag.
I samtali verda gerdar tillsgur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfolki er
gefinn kostur d ad nzrast.

Nidurstada skdlastjornenda i Hafnarfirdi ad styttingu vinnutima
Tillaga:

e Tillaga stjérnenda hefur verid raedd 3 stjérnendafundum grunnskdélanna og a peim fundum
var lagt til ad fara i hdmarksstyttingu vinnutima. 13 minatur 4 dag 65 min 4 viku og selja
neysluhlé sem gerir 35 min @ dag og eykur vinnuframlag um 175 min & viku.

e Stytting alls ad hamarki 4 klst & viku sem gera 23 virka daga yfir arid.

e Vid veljum blandada leid ad taka vinnustyttingu sem i &r myndi vera eftirfarandi:

o Paskaleyfi > 3 dagar,

Jolaleyfi >7 dagar

Vetrarfri 2+2 > 4 dagar

Alls er petta 14 dagar.

Pa eru eftir 9 dagar sem samid yrdi um vid hvern og einn a einstaklingsgrunni.

Hja peim stjérnendum sem eru { 50% stjérnunarhlutfalli en & S samningi. Styttingin

hja peim kemur Ut eins par peir vinna af sér med kennslunni @ maéti styttingu

(sumarlaun) sem stjérnendur. beir seldu pa helminginn af kaffitimunum eda 17 min.
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Adgerair:

e Markviss verkefnaskipting 4 milli stjornenda sem eru abyrgir fyrir sinum verkefnum i
verkaskiptingu.

e Markvissari fundir alltaf med dagskra og timaramma.

e Notum Teams fundi pegar pad hentar.

e Erum pegar byrjud ad vinna ad pessu i tengslum vid vinnustyttingu kennara og annarra
starfsmanna.

e Samvinna stjérnenda og samstarf er fastmodtad og verdur skerpt a pvi skipulagi reynist pess
porf.

e L6gd verdur ahersla a fyrirsjdanleika med verkefnaskram og skipulagi fram i timann. bannig
verdur stjornun skdélans samstillt og sterk.

e Stjornendur munu fylgja verklagsreglum Hafnarfjardar um fjarveru a vinnutima samhlida
styttingu vinnuvikunnar.

e Med pvi ad taka sameiginlega daga utan alags tima skéla er verid ad huga ad samvinna
stjiérnenda 4 nemendatima sé afram sem mest pannig eru peir til stadar fyrir nemendur og
kennara sem stjérnendur teljum mikilvaegt.



Maelikvardi/markmid:

e Markmid breytinganna eru ad:
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Bzeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima.
Auka skilvirkni.

Baeta gaedi pjonustu.

Tryggja betur gagnkvaeman sveigjanleika.

Studla ad baettum lifskjorum.

Studla ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.



